Finanstilsynet
Gl. Kongevej 74 A
1850 Frederiksberg C

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

L' henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
@ndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstds ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tveergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

}Endrmg af bonusregulatlvet) fnvﬂhge 1ndbeta11nger fremfarmg af negativ bonus samt
generelle @ndringer.

z FRT Tt ok Hiis b
Bonusregulatlvet aendres saledes at der tages hensyn til 1nd1v1duelle aftaler om ﬁ1v1111ge
indbetalinger. Endvidere @ndres bonusregulativet sd negativ bonus fremfores til modregning i
fremtidig positiv bonus. Endelig foretages mindre justeringer som folge af overgang til nyt
medlemssystem.
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Dérl'neianmeldelse aendrer det anmeldte bonusregulatlv af 1. Januar 2006.




I_§ 2, Investerings- og bonusgrupper
tilfajes to nye grupper:
8. Ordninger pd grundlag GO3 baseret pd frivillige bidrag

9. Ordninger pd grundlag G03 baseret pd frivillige bidrag for medlemmer, der er fyldt 57 dr eller
er pensioneret.

Endvidere tilfgjes to nye afdelinger:
e afdeling O: Bonusgruppe 8
o afdeling P: Bonusgruppe 9

I punkt 1 til 4 erstattes *Forsikringer’ med *Ordninger’.

Ordlyden af § 2 bliver herefter:
§ 2 Imvesterings- og bonusgrupper

Der er folgende bonusgrupper:

Ordninger pa grundlag P66 4,25% og G82 4,25%.

Ordninger pa grundlag G96 2,6% og G96 1,6%.

Ordninger pa grundlag G03.

Ordninger pa grundlag GO3 for medlemmer, der er fyldt 57 ar eller er
pensioneret.

Gruppeliv for medlemmerne navnt under 1 og 2.

Gruppeliv for medlemmerne under 3.

Kritisk sygdom.

Ordninger pa grundlag G03 baseret pa frivillige bidrag

Ordninger pa grundlag G03 baseret pé frivillige bidrag for medlemmer, der er
fyldt 57 ar eller er pensioneret.
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Pensionskassen er investeringsmaessigt opdelt i afdelinger, som udgeres af felgende
bonusgrupper:

afdeling A: Bonusgruppe 1

afdeling B: Bonusgrupperne 2, 5 og 7
afdeling C: Bonusgrupperne 3 og 6
afdeling D: Bonusgruppe 4

afdeling O: Bonusgruppe 8

afdeling P: Bonusgruppe 9

Afdelingerne udger seerskilte investeringsgrupper, der som udgangspunkt har hver
deres tilknyttede aktiver.
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I § 3, Fordelingsprincipper
Tilfgjes P’ hhv. *O’ i 4. og 5. afsnit séledes at disse afsnit kommer til at lyde:

For afdelingerne A, B. D og P gxlder folgende:
Ud fra erfaringsforleb og budgetter fastsaettes forrentningsfaktorer, risikofaktorer og

administrationstillag, séledes at der sker en udjevning mellem gruppens forsikrede
og over tid. Ikke anvendt bonus overferes til gruppens kollektive bonushenszattelser.

For afdeling C og O gzlder folgende:

Ud fra erfaringsforleb og budgetter fastsattes risikofaktorer og
administrationstilleeg, sledes at der sker en udjevning mellem gruppens forsikrede
og over tid.

Ikke anvendt risiko- og omkostningsbonus overferes til gruppens kollektive
bonushensettelser. Forrentningsfaktorer fastsaettes ud fra det konstaterede afkast pa
afdelingens aktiver.

[
I § 4 Anvendelse af bonus

Udgéri 1. afsnit i stk. 1 beskrivelsen af hvilke nytegningsgrundlag, der anvendes siledes at kun 1.
og 2. punktum beholdes.

3. afsnit aendres til
- Tilskrivningen sker for ikke-pensionerede medlemmer mdnedligt mens tilskrivningen for
pensionister sker en gang darligt pr. 1. januar, forste gang 1. januar 2008.

4. afsnit udgar.

§ 4 stk. 1 lyder herefter:
Stk. 1. Bonus for individuelle ordninger anvendes til opskrivning af ydelserne.
Tilskrivningen sker pa det til enhver tid geeldende nettonytegningsgrundlag.

For pensionister omfatter tilskrivningen sével aktuelle som eventuelle ydelser, idet
forholdet mellem den aktuelle og de eventuelle ydelser pé pensioneringstidspunktet
fastholdes.

Tilskrivningen sker for ikke-pensionerede medlemmer manedligt mens
tilskrivningen for pensionister sker en gang arligt pr. 1. januar, forste gang 1. januar
2008.

d.
I § 5 Faktorer
Tilfejes i linie 1 ’p’ séledes at 1. punkt kommer til at lyde:

Faktorer til bestemmelse af bonus fastsettes for afdelingerne A, B, D og P forud.

[ 2. afsnit tilfgjes og O’ sé afsnittet kommer til at lyde:
For afdeling C og O fastsattes forrentningsfaktorerne bagud baseret pé det
konstaterede afkast, mens de gvrige faktorer fastsettes som beskrevet for




afdelingerne A og B.

e.

I § 6 bonusberegning

ia) tilfejes i 1. linie *og P’,1 5. linie "og O’ og i sidste linie *og P’ s& afsnittet kommer til at lyde:

a) Forrentningsfaktorer. For afdelingerne A , B, D og P fastlegger bestyrelsen en samlet

arlig forrentningssats for henholdsvis pensionsafkastbeskatningsfri — r; — og
pensionsafkastbeskattede — r, — veerdier.
Bestyrelsen kan — efter nermere fastlagte retningslinier, der anmeldes til Finanstilsynet
— gore forrentningssatserne afthengige af den tekniske rente.

For afdeling C og O fastsettes forrentningsfaktorerne baseret pa det konstaterede
afkast af afdelingens aktiver med fradrag af investeringsomkostninger og
risikoforrentningen. Efter overgang til invalide-, alders-, eller bernepensionering
fastsattes bonus efter samme principper som geelder for afdelingerne A, B, D og P.

I c) tilfejes i sidste afsnit *opsparing’, s afsnittet kommer til at lyde:
Bestyrelsen fastleegger administrationsomkostningsprocenter for preemier, opsparing

og indskud, administrationsgebyr ved genkeb samt gebyrer for frivilligt supplerende
egetbidrag

Der tilfojes et nyt stk. 6:
Stk. 6. Safremt kontofremferingen farer til en negativ bonus fremferes denne til
efterfolgende perioder, hvor den modregnes i eventuel positiv bonus. Den negative
bonus forrentes med en rentesats, der hvert ar fastlegges af bestyrelsen.

f
I § 8 @ndres ikrafttreedelsesdatoen til *19. oktober 2007 °, sé 1. afsnit kommer til at lyde:
Nearvarende bonusregulativ, der er geldende fra 19. oktober 2007, kan til enhver tid

endres for sdvel nye som bestdende ordninger.

2.
Det tekniske bilag
endres séledes at det kommer til at lyde:

Forsikringer pa grundlagene G82, G96 og GO03.
For forsikringer pa grundlagene G82, G96 og G03 beregnes en anden ordens
kontoreserve inklusiv bonus. Bonus tilskrives for aktuelle hver maned og for

pensionister en gang arligt pr. 1. januar, idet forste ordens reserven settes lig med
anden ordens reserven, hvorved ydelserne opskrives.

Mainedlig fremregning af reserven inklusiv bonus

Kontoreserven inklusiv bonus fremregnes fra maned ¢ til #+ efter nedenstdende
formel (kaldet Thielefremregning):




Resi+; = Res; + Bid,— Udb, + Indsk, + Ovf; — Adm, — Risiko, + Rente,
hvor
Res, er kontoreserven til tid ¢ inklusiv bonus fra maned ]z-1 ; £].

Bid, erindbetalingen til pensionskassen i maned ¢ fratrukket arbej dsmarkedsbidrag og
premie til gruppelivsordningen.

Udb; er udbetalingen fra pensionskassen til medlemmet i maned ¢.
Indsk; er det samlede indskud i méned ¢.
Ovf; er de samlede reserveoverforsler i méned z.

Adm; er administrationsomkostningerne i méned .
Adm; = f1*Bid, + f2*Indsk, + fr* Res, + Gebyr

hvor
/1 er en anden ordens bonusparameter, der fastsettes &r for ar.
2 er en anden ordens bonusparameter, der fastsettes &r for &r.
fr er en anden ordens bonusparameter, der fastsattes r for ar.
Gebyr er et anden ordens gebyr pé frivilligt supplerende egetbidrag, der fastsettes
ar for ar.
Risiko, er den samlede anden ordens risikopreemie for méaned .
Rente; er den samlede anden ordens rente for méaned ¢.

Beregning af risiko

RiSikOt =f3*/.lt+l/z * ( Zéygt*s(g)adﬁ% - Vt+1/2) /12
+f4*,ual,:«1+1/2 * (g Ygt*S(g)alH;/; —Vie) /12
+f5*,ua'/2t+l/, * (Zg Ygt*S(g al/2t+’/z — Vien) /12

hvor

f3  er en anden ordens bonusparameter, der fastseettes ar for ar.
f4  er en anden ordens bonusparameter, der fastsattes ar for ar.
f5  eren anden ordens bonusparameter, der fastsaettes ar for ar.

4 er dedsintensiteten.

ai

H er intensiteten for overgang fra aktiv til 2/3 invalid.

1*” er intensiteten for overgang fra aktiv til mellem 1/2 og 2/3 invalid.

1% = 2%px % hyor k er defineret i G96-grundlaget.
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S®ad o kapitalveerdi pd grundformsnummer g at afsxtte lige efter hovedforsikredes ded
som defineret i det tekniske bilag med kapitalvaerdier.

SE o kapitalveerdi pd grundformsnummer g at afsatte lige efter hovedforsikredes
overgang til 2/3 invalid som defineret i det tekniske bilag med kapitalveardier.

SEI% o kapitalveerdi pa grundformsnummer g at afsatte lige efter hovedforsikredes

overgang til mellem 1/2 og 2/3 invalid som defineret i det tekniske bilag med

kapitalveerdier.
14 er den prospektivt beregnede forste ordens reserve.
¥ er ydelsen pa grundformsnummer g.

Beregning af rente

Rente, = { (I+r))"? 1} * { Res, + (1-f2)*Indsk, + Ovf,}
+ { (I+r)""2_1 '} * { (IfI) *Bid,— (I-fr) * Res; — Gebyr — Udb,— Risiko, }
+ { (+r1-r)" =1 } * Frihs,

hvor

r2 hhv. r; er den arlige depotrente hhv. efter pensionsafkastskat og for pensionsafkastskat
og

Frihg; er den pensionsafkastskatfriholdte del pa forsikringen.

Forsikringer pa P66 grundlaget

Bonusindskuddet B beregnes séledes:

B ={[(I+ry) A(1+i)— 1] * Reservey; + (r;—r)/A1+i) * Frihgy } * n/12
hvor

i=0,0425 er grundlagsrenten pa P66 grundlaget og
n er antal maneder, hvorfra pensionen tradte i kraft og op til 1/1, maksimalt 12 méneder.

Nettoindskuddet efter fradrag af eventuel fastsatte administrationsomkostninger anvendes
til keb af ydelser. Kabet sker pé preemiereservegrundlaget og omfatter bade aktuelle og
tilherende eventuelle ydelser. Forholdet mellem den aktuelle ydelse og de eventuelle
ydelser pa pensioneringstidspunktet fastholdes.

Tilleeg for seerlige bonushenszttelser
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For hver bonusgruppe fastseettes et tilleeg til udbetalingerne. Tillaegget fastsattes som:
t=SB/ Vel

hvor SB er bonusgruppens totale serlige bonushenszttelser og V€& ¢r bonusgruppens
hensattelser opgjort p tegningsgrundlaget.

Andringer i tilleegget har virkning fra den 1. januar. For aret 2003 har tillegget dog forst
virkning fra det andet ménedsskifte efter det godkendte regnskab for 2002 foreligger.

Andringer af tillaegget i arets lob som felge af indtrufne begivenheder, der andrer
budgettet veesentligt, har virkning umiddelbart.

Det sammenskrevne bonusregulativ vedlzegges denne anmeldelse.

Der er 1ngen Jundlske konsekvenser ‘af aendrmgerne ud over at der Zfremover er muhghed‘ forat
betale frivillige bidrag.

Tilfejelserne til bonusregulatlveti sé dette tager hgj dev for ﬁ'1v1111ge" 1ndbeta11nger har 1kke nogen
gkonomiske konsekvenser for medlemmerne.

Andringen af tilskrivningstidspunktet har heller ikke nogen veesentlig gkonomisk konsekvens for
medlemmerne, da medlemmerne i praksis nappe vil opleve nogen @ndringer. Skulle det ske, vil
endringerne vere til medlemmernes fordel.

Tilfejelsen af muligheden for at fremfere negativ bonus bevirker en sterre rimelighed i
fordelingen af bonus séfremt kassen kommer i en situation, hvor der konstateres veesentlig negativ
bonus i et givent ar. For tiden vil den nye bestemmelse ikke pavirke noget vasentligt antal
medlemmer.

Der er‘lngen Jundlske konsekvenser af aendnngeme ud over, at der fremover er muli ghed for at
modtage frivillige bidrag.
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Bilag til anmeldelse af 19, oktober 2007

Bonusregulativ for PBU
gxldende fra 19. oktober 2007

§1

Fordeling af bonus til de enkelte forsikringer sker efter reglerne i naervaerende regulativ.

§ 2 Investerings- og bonusgrupper
Der er fglgende bonusgrupper:

Ordninger pa grundlag P66 4,25% og G82 4,25%.

Ordninger pa grundlag G96 2,6% og G96 1,6%.

Ordninger pa grundlag GO3.

Ordninger pé grundlag GO3 for medlemmer, der er fyldt 57 &r eller er pensioneret.

Gruppeliv for medlemmerne naevnt under 1 og 2.

Gruppeliv for medlemmerne under 3.

Kritisk sygdom.

Ordninger pa grundlag GO3 baseret pa frivillige bidrag

Ordninger pa grundlag GO3 baseret p§ frivillige bidrag for medlemmer, der er fyldt 57 &r eller er pen-
sioneret.

CONOONEWNE

Pensionskassen er investeringsmaessigt opdelt i afdelinger, som udggres af fglgende bonusgrupper:

afdeling A: Bonusgruppe 1

afdeling B: Bonusgrupperne 2, 50g 7
afdeling C: Bonusgrupperne 3 og 6
afdeling D: Bonusgruppe 4

afdeling O: Bonusgruppe 8

afdeling P: Bonusgruppe 9

Afdelingerne udger seerskilte investeringsgrupper, der som udgangspunkt har hver deres tilknyttede akti-
ver.

§ 3 Fordelingsprincipper

Efter henlaeggelse til egenkapitalen sker bonustildeling i hver gruppe pa basis af de overskudsandele,
som kan henfgres til beregningsgrundlagets forudsaetninger om

e rente
e risiko
¢ administrationsomkostninger

For gruppeordningerne gzelder szerligt, at summen af arets resultater fordeles forholdsmaessigt mellem
ordningerne i forhold til risikopreemien.

For afdelingerne A, B, D og P gzelder folgende:
Ud fra erfaringsforigb og budgetter fastseaettes forrentningsfaktorer, risikofaktorer og administrationstil-

laeg, séledes at der sker en udjaevning mellem gruppens forsikrede og over tid. Ikke anvendt bonus over-
fgres til gruppens kollektive bonushenszttelser.
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For afdeling C og O gzelder folgende:
Ud fra erfaringsforlgb og budgetter fastsaettes risikofaktorer og administrationstillaeg, sdledes at der sker
en udjeevning mellem gruppens forsikrede og over tid.

Ikke anvendt risiko- og omkostningsbonus overfgres til gruppens kollektive bonushensaettelser. Forrent-
ningsfaktorer fastszettes ud fra det konstaterede afkast p& afdelingens aktiver.

Generelt

De kollektive bonushenszettelser kan efter bestyrelsens beslutning overfgres til szerlige bonushenseettel-
ser af type B.

§ 4 Anvendelse af bonus

Stk. 1. Bonus for individuelle ordninger anvendes til opskrivning af ydelserne. Tilskrivningen sker p& det
til enhver tid geeldende nettonytegningsgrundlag.

For pensionister omfatter tilskrivningen sdvel aktuelle som eventuelle ydelser, idet forholdet mellem den
aktuelle og de eventuelle ydelser pd pensioneringstidspunktet fastholdes.

Tilskrivningen sker for ikke-pensionerede medlemmer manedligt mens tilskrivningen for pensionister sker
en gang &rligt pr. 1. januar, fgrste gang 1. januar 2008.

Stk. 2. Bonus for gruppelivsforsikringer anvendes til nedsaettelse af gruppelivspreamien i de efterfglgende
ar, jf. de anmeldte principper for beregning af gruppeforsikringspreemier i det tekniske grundlag.

§ 5 Faktorer

Faktorer til bestemmelse af bonus fastsasttes for afdelingerne A, B, D og P forud. Som hovedregel fast-
seettes faktorerne forud for et regnskabsdr, men satserne kan til enhver tid andres med fremadrettet
virkning. Allerede tilskrevet bonus kan ikke aendres.

For afdeling C og O fastsaettes forrentningsfaktorerne bagud baseret pa det konstaterede afkast, mens de
gvrige faktorer fastsaettes som beskrevet for afdelingerne A og B.

For hver investerings- og bonusgruppe fastlaegger bestyrelsen 8rets samlede bonusbelgbsramme ud fra
gruppens budget og beslutter herunder henleeggelse til eller forbrug af gruppens boonusudjaevningshen-
saettelser eller andre hensasttelser, der ifglge sin natur kan anvendes til bonusformal.

Der fastlaegges faktorer for: Forrentning, risiko og administration. Faktorerne fastsaettes af bestyrelsen
efter de i § 6 anfgrte bestemmelser.

8 6 Bonusberegning

Stk. 1. Bonustilskrivning for individuelle ordninger foretages gennem en &rlig kontofremfgring beregnet
manedsvis - jaevnfar teknisk grundlag - hvori indgar:

a) Forrentningsfaktorer. For afdelingerne A, B, D og P fastleegger bestyrelsen en samlet arlig forrent-
ningssats for henholdsvis pensionsafkastbeskatningsfri - r; - og pensionsafkastbeskattede - r;, - veer-
dier.

Bestyrelsen kan - efter naermere fastlagte retningslinier, der anmeldes til Finanstilsynet - ggre for-
rentningssatserne afhaengige af den tekniske rente.

For afdeling C og O fastsaettes forrentningsfaktorerne baseret pa det konstaterede afkast af afdelin-
gens aktiver med fradrag af investeringsomkostninger og risikoforrentningen. Efter overgang til inva-
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lide-, alders-, eller bgrnepensionering fastszettes bonus efter samme principper som geelder for afde-
lingerne A, B, D og P.

b) Risikofaktorer. Hver afdeling udggr en risikogruppe.

Risikofaktorerne bestemmes pa 2. ordens risikosandsynligheder, der fastlzegges ud fra udjsevnede

observerede hyppigheder. Bestyrelsen vil kunne fastleegge, at der tildeles risikobonus som fglge af
kenskvoteudviklingen.

¢) Administrationsomkostningsprocenter/administrationsgebyr ved genkgb/gebyr ved frivilligt supple-
rende egetbidrag. For hver investerings- og bonusgruppe fastlaegges omkostningsprocenter og geby-
rer som et udjsevnet, observeret forlgb af administrationsomkostningerne.

Bestyrelsen fastlaegger administrationsomkostningsprocenter for praemier, opsparing og indskud,
administrationsgebyr ved genkgb samt gebyrer for frivilligt supplerende egetbidrag.

Stk. 2. Bestyrelsen vil kunne fastlaegge administrationsomkostninger for forsikringer, hvor der ikke beta-
les praemie.

Stk. 3. Bonusfonde, der er knyttet til gruppeforsikringerne, forrentes med samme rente som de gvrige
forsikringer i den afdeling, gruppeforsikringen tilhgrer, jf. dette regulativs § 2.

Stk. 4. Medlemmer og efterladte efter eventuelle medlemmer, der pensioneres, far pd pensionerings-
tidspunktet beregnet og tilskrevet bonus for den forlgbne del af ret idet der anvendes de gaeldende del-
bonussatser.

Stk. 5. For afdeling D fastsaetter bestyrelsen hvert ar et tillaeg til alderspensionen. Som udgangspunkt
er tillaegget af samme stgrrelse som administrationsfradraget ved overfgrslen fra klasse III til klasse I var
i forhold til reserven for alderspensionen pa dette tidspunkt. Tillaegget kan til enhver tid nedszttes eller
bortfalde.

Stk. 6. Séfremt kontofremfaringen fgrer til en negativ bonus fremfgres denne til efterfglgende perioder,
hvor den modregnes i eventuel positiv bonus. Den negative bonus forrentes med en rentesats, der hvert
ar fastleegges af bestyrelsen.

§ 7 Seerlige bonushenszettelser

Bestyrelsen kan beslutte at overfgre midler fra de kollektive bonushenszettelser eller fra drets resultat til
seerlige bonushenseaettelser, jf. § 3.

De seerlige bonushensaettelser opggres seerskilt for hver investeringsgruppe, jf. § 2. Hver enkeit med-
lems andel af de szerlige bonushensaettelser opggres forholdsmaessigt i forhold til medlemmernes hen-
seettelser opgjort pd tegningsgrundlaget. Uanset denne bestemmelse kan bestyrelsen p& et senere tids-
punkt beslutte at opggre de seerlige bonushensaettelser individuelt.

De saerlige bonushensaettelser forrentes lgbende med samme forholdsmaessige afkast som det afkast
egenkapitalen far, hvad enten dette afkast er positivt eller negativt.

De seerlige bonushensaettelser udbetales som et procentvist tillaeg til pensionsudbetalinger eller udtrze-
delsesgodtggrelser. Det procentvise tilleeg fastsaettes forud for et regnskabsar, jf. § 5. Det procentvise
tillaeg bestemmes som t = SB / V3N hyor SB er bonusgruppens totale szerlige bonushensaettelser og
vafdeing o afdelingens totale hensaettelser opgjort pa tegningsgrundlaget.

Andringer af tilleegget i 8rets lgb som fglge af indtrufne begivenheder, der sendrer budgettet vaesentligt,
har virkning umiddelbart.

§ 8 Ikrafttreedelse, a&andrings- og anmeldelsesbestemmelser
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Neerveerende bonusregulativ, der er gaeldende fra 19. oktober 2007, kan til enhver tid sendres for s3vel
nye som bestdende ordninger.

Andringer i bonusregulativet, fastszettelse af satser som naevnt i § 5, jf. § 6, stk. 1, og i § 7 samt indfg-
relse af omkostninger i henhold til § 6, stk. 2, anmeldes til Finanstilsynet.



Teknisk bilag til bonusrequlativ for PBU

geeldende fra 19. oktober 2007

Forsikringer pd grundlagene G82, G96 og G03.
For forsikringer pd grundlagene G82, G96 og GO3 beregnes en anden ordens kontoreserve inklusiv bo-

nus. Bonus tilskrives for aktuelle hver méned og for pensionister en gang arligt pr. 1. januar, idet forste
ordens reserven saettes lig med anden ordens reserven, hvorved ydelserne opskrives.

Manedlig fremregning af reserven inklusiv bonus

Kontoreserven inklusiv bonus fremregnes fra méned t til t+1 efter nedenstdende formel (kaldet Thie-
lefremregning):

Res; ;1 = Res; + Bidy - Udb; + Indsk; + Ovf, - Adm; - Risiko, + Rente,
hvor
Res, er kontoreserven til tid t inklusiv bonus fra m&ned Jt-1 ; t].

Bid, er indbetalingen til pensionskassen i maned t fratrukket arbejdsmarkedsbidrag og praemie til
gruppelivsordningen.

Udb; er udbetalingen fra pensionskassen til medlemmet i maned t.
Indsk; er det samlede indskud i méned t.
Ovf, er de samlede reserveoverfarsler i maned t.

Adm, er administrationsomkostningerne i maned t.
Adm; = f1*Bid; + f2*Indsk; + fr* Res; + Gebyr

hvor

f1 er en anden ordens bonusparameter, der fastsaettes ar for ar.
o o

f2 er en anden ordens bonusparameter, der fastsaettes ar for ar.
[} [}

fr er en anden ordens bonusparameter, der fastsaettes ar for ar.

Gebyr er et anden ordens gebyr p3 frivilligt supplerende egetbidrag, der fastsaettes ar for ar.
Risiko, er den samlede anden ordens risikopraemie for maned t.

Rente; er den samlede anden ordens rente for maned t.



Beregning af risiko

Risikoy = F3*pugyy5 * ( Zngt*S(g)adH’/ﬁ = Vi ) /12

hvor
3
f4

5

ﬂai

aiva

S(a)ad

gslo)ai

sla)aie

v

yo

+ ¥y, * (S Y9 XSE@R - Vi) /12
+ 5* Py X (3 YOXSORIE L~ Vi) /12

er en anden ordens bonusparameter, der fastsaettes ar for ar.
er en anden ordens bonusparameter, der fastszettes ar for ar.
er en anden ordens bonusparameter, der fastszettes ar for ar.
er dgdsintensiteten.

er intensiteten for overgang fra aktiv til 2/3 invalid.

er intensiteten for overgang fra aktiv tit mellem 1/2 og 2/3 invalid.
u?” = 2*%kk*, @ hvor k er defineret i G96-grundlaget.

er kapitalvaerdi pa grundformsnummer g at afseette lige efter hovedforsikredes dgd som defineret
i det tekniske bilag med kapitalvaerdier.

er kapitalvaerdi pd grundformsnummer g at afsaette lige efter hovedforsikredes overgang til 2/3
invalid som defineret i det tekniske bilag med kapitalvaerdier.

er kapitalveerdi pd grundformsnummer g at afsaette lige efter hovedforsikredes overgang til mel-
lem 1/2 og 2/3 invalid som defineret i det tekniske bilag med kapitalvaerdier.

er den prospektivt beregnede farste ordens reserve.

o
er ydelsen pa grundformsnummer g.

Beregning af rente

Rentey = { (1+r;)"*2 -1 } * { Res; + (1-f2)*Indsk, + Ovf; }

hvor

+ { (1+r)#12 -1 } * { (1-f1) *Bid, - (1-fr) * Res; - Gebyr - Udb, - Risiko,
+ { (1+r1 —r2)1/12 -1 } * Frihgz

r; hhv. ry er den 8rlige depotrente hhv. efter pensionsafkastskat og fgr pensionsafkastskat og

Frihg, er den pensionsafkastskatfriholdte del pa forsikringen.



Forsikringer pd P66 grundlaget
Bonusindskuddet B beregnes saledes:

B = { [ (1+r2) /(1+/) - 1] * Reserve1/1 + (rz —r1)/(1+i) * Frihgz} * n/12

hvor

i=0,0425 er grundlagsrenten pa P66 grundlaget og
n er antal maneder, hvorfra pensionen tridte i kraft og op til 1/1, maksimalt 12 maneder.

Nettoindskuddet efter fradrag af eventuel fastsatte adm|nlstratlonsomkostnlnger anvendes til kgb af ydel-
ser. Kgbet sker pa preemiereservegrundlaget og omfatter bade aktuelle og tilhgrende eventuelle ydelser.
Forholdet mellem den aktuelle ydelse og de eventuelle ydelser pa pensioneringstidspunktet fastholdes.

Tillaeg for seerlige bonushensattelser

For hver bonusgruppe fastszettes et tillaeg til udbetalingerne. Tillaagget fastszettes som:

t =SB / Vtegn .grl

hvor SB er bonusgruppens totale szerlige bonushensaettelser og V*9™9" er bonusgruppens hensaettelser
opgjort pa tegningsgrundlaget.

fndringer i tlllaegget har virkning fra den 1. januar. For aret 2003 har tillaegget dog farst virkning fra
det andet ménedsskifte efter det godkendte regnskab for 2002 foreligger.

Fndringer af tillaegget i arets Igb som fglge af indtrufne begivenheder, der sendrer budgettet vaesentligt,
har virkning umiddelbart.



